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STRATEGIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU GRUPY PBI
NA LATA 2023-2025
Z PERSPEKTYWA DO ROKU 2030

Strategia zrownowazonego rozwoju Grupy PBI, to oparte na dlugoterminowej polityce
dziatania, ktore sag wyrazem troski o budowanie przedsi¢biorstw Grupy PBI i ich otoczenie.
Dotyczy ona wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy PBI, a jej trzonem sa wartosSci
wskazane w Kodeksie Etyki Grupy PBI. ,Razem mozemy odpowiedzialnie” to hasto
przewodnie dla dziatah na rzecz zrownowazonego rozwoju.

Strategia CSR/ESG Grupy PBI opiera si¢ na 3 filarach:

. Srodowisko naturalne;
Il. Ludzie w aspekcie pracowniczym i w aspekcie srodowisk lokalnych;
1. Lad organizacyjny.

Wszystkie te trzy filary sg od siebie zalezne i wzajemnie si¢ przenikaja.
Drogowskazem w dziataniach Grupy PBI jest 17 Globalnych Celow Zréwnowazonego
Rozwoju 2030 ONZ przyjetych przez wszystkie panstwa cztonkowskie, w tym Polske.
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Ze¢ wzgledu na charakter dziatalnosci gospodarczej, terytorialne uwarunkowania jej
prowadzenia oraz ciggly rozwoj organizacji Grupa PBI skupia si¢ w swych dziataniach na
rzecz zrownowazonego rozwoju na trzech w/w filarach.

W planach na lata 2023-2025, z perspektywg do roku 2030 ambicjami Grupy PBI we
wspomnianych obszarach jest:

l. Srodowisko naturalne
e Zmniejszenie emisji CO2 poprzez:

— systematyczng wymian¢ pojazdow na hybrydowe lub elektryktryczne -
dotyczy gloéwnie samochodéw osobowych 1 lekkich samochodow
dostawczych;

— systematyczng wymiane wyeksploatowanych maszyn i urzadzen zasilanych
silnikami spalinowymi na nowsze posiadajace silniki spelniajagce nowe
,,SUrowsze” normy emisji;

— systematyczng wymiane urzadzen i maszyn zasilanych energia elektryczna na
konstrukcje o zasilaniu elektrycznym, ale o wigkszej sprawnosci;

— ogrzewanie budynkow i proceséw technologicznych w sposob ,,hybrydowy” —
gléwnie energia elektryczng wspomagang w razie potrzeby przez ogrzewanie
konwencjonalne, o ile jest to mozliwe pod wzgledem technicznym 1
ekonomicznym;

— ograniczenie emisji pytow w zwiazku z pracg weztow betoniarskich, weztow
do produkcji mas bitumicznych, czy zakladéow przetworczych poprzez
stosowanie odpowiednich rozwigzan technicznych w postaci np. filtrow;

— nawigzanie wspolpracy z profesjonalnym doradca, z ktérym opracowany
zostanie program obliczania $ladu weglowego w oparciu o migdzynarodowe
standardy, z identyfikacja obszaréw o najwickszym potencjale do redukcji
sladu weglowego oraz podjecie stosowanych dzialan zarzadzania emisjami
gazéw  cieplarnianych z  wykorzystaniem szans 1 ograniczaniem
zidentyfikowanych zagrozen;

e Maksymalizowanie udzialu energii pochodzace; ze zrodel odnawialnych
i niskoemisyjnych, konsumowanej przez Grupe PBI

— Grupa PBI rozwija swoje ekologiczne podejscie poprzez wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii m.in. w postaci energii slonecznej. Rozwoj
energetyki odnawialnej w Grupie realizuje PBI Energia Sp. z 0.0. Obecnie
Grupa PBI eksploatuje m.in. w Sandomierzu, Kraéniku i Zotyni
mikroinstalacje solarne o mocy 140 kW, z czego w Sandomierzu prawie
100kW co pozwala na uzyskanie neutralnosci energetycznej siedziby Grupy
PBI, dodatkowo sg plany rozwoju instalacji fotowoltaicznych poprzez budowe
farm fotowoltaicznych w poblizu zaktadow Grupy, w celu zwigkszenia udziatu
zielonej energii w energii zuzywanej przez zaktady Grupy oraz zwigkszenia
niezalezno$ci energetycznej;

e Wraz z rozwojem instalacji solarnych zlokalizowanych na lokalizacjach, w ktérych
znajduja si¢ obiekty nalezace do Grupy PBI kolejnym krokiem rozwoju w sposéb
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zrownowazony jest stworzenie wiasnej sieci tadowania samochodow elektrycznych
oraz wspieranie elektro mobilnosci poprzez udostepnienie Pracownikom stacji
tadowania dla prywatnych samochodow;
Dbalo$¢ o zmniejszenie zuzycia zasobéw naturalnych, poprzez jak najwigkszy udziat
gotowego produktu w ilosci materiatu pozyskanego ze ztoza
— zaklady przetworcze zlokalizowane na terenie poszczegoélnych kopalni sg
utrzymywane w stanie technicznym pozwalajacym na efektywne
wykorzystanie materialu kamiennego w celu przetworzenia jak najwigkszej
ilosci pobranego ztoza na warto§ciowy towar. Zaklady sg systematycznie
modernizowane, a w razie koniecznosci powstajg nowe;
Rekultywacja obszarow eksploatowanych prowadzona jest w celu przywrdceniu
srodowisku terenu w stanie jak najbardziej zblizonym do naturalnego, z zachowaniem
bior6znorodnosci nawigzujacej do terenow sasiednich z zachowaniem typowej flory
odpowiadajacej regionowi, w ktérym zlokalizowany jest rekultywowany teren;
Recykling odpadow wytwarzanych w procesach produkcyjnych, gospodarczych
spotek Grupy PBI, np. destrukt pozyskiwany przy remontach drog wykorzystywany
do produkcji masy bitumicznej, tworzenie gadzetow marketingowych z takich
odpadow jak: kawa, plastikowe butelki, niecaktualne materialty promocyjne, odpady
wydobywcze powstajace z eksploatacji ztoz, ktére moga byé wykorzystywane do
rekultywacji terenow pokopalnianych,;
Kontynuowanie prac oraz wprowadzanie na rynek  produktéw przyjaznych
srodowisku, np. kostka brukowa antysmogowa, kostka brukowa JAMISTA,;
Opracowanie polityki srodowiskowej, ktora pozwoli wyznaczy¢ sposob prowadzenia
dzialalno$ci w sposob jak najmniej obcigzajacy srodowisko. Polityka §rodowiskowa
powinna stanowi¢ ram¢ do ustalenia przegladu celow oraz zadan $rodowiskowych.
Dzigki opracowaniu i wdrozeniu polityki srodowiskowej w przedsigbiorstwie zostanie
ograniczona ilo§¢ odpadéw oraz zminimalizowana szansa powstania awarii
srodowiskowych w trakcie realizacji procesow prowadzonych na zaktadach
nalezacych do spotek Grupy PBI,
Edukacja oraz kampanie proekologiczne wsrod Pracownikéw i ich Rodzin;
Wdrozenie polityki paperless;
Certyfikacja potwierdzajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej o niskim
negatywnym wplywie na srodowisko.

Ludzie w aspekcie pracowniczym i w aspekcie Srodowisk lokalnych

Aspekt pracowniczy

Nadrzgdnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy we wszystkich
miejscach ich wykonywania;

Edukacja pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
wewnetrzne stuzby, jak i organizacj¢ szkolen /warsztatow zewnetrznych;
Eliminacja wypadkow $miertelnych;

Szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

Budowanie wizerunku atrakcyjnego i przyjaznego miejsca pracy poprzez
transparentne zasady rekrutacji, zatrudnienia i wynagradzania;
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o Wspieranie rozwoju kompetencji Pracownikoéw, poprzez zapewnienie dostepu do
szkolen;
o Budowanie zaangazowania Pracownikéw poprzez zachecanie do udziatu

w wolontariacie na rzecz lokalnych $rodowisk czy srodowiska naturalnego;

» Aspekt $rodowisk lokalnych

J ksztaltowanie klimatu dialogu i1 wspotpracy z lokalnymi spolecznosciami;

o ugruntowanie jednolitych i transparentnych zasad w zakresie dobroczynnosci
i sponsoringu - budowanie w ten sposdb pozycji lokalnego lidera dbajgcego
o dobro wspolne.

I1l.  Lad organizacyjny

e Opracowanie 1 wdrozenie polityki bezpieczenstwa danych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem cyberbezpieczenstwa;

e Digitalizacja i cyfryzacja oraz kontynuacja opracowywania audytowalnych procesow
biznesowych;

e Ciagle monitorowanie otoczenia prawnego i dostosowywanie biznesu do dziatalnosci
zgodnie z regulacjami - budowanie kultury compliance;

e Dbalos¢ o konsekwentng realizacj¢ celow finansowych przy podnoszeniu standardow
organizacyjnych i zapewnieniu gwarancji bezpiecznego handlu i rozliczen oraz jakosci
$wiadczonych ustug i dostarczanych towarow;

e Tworzenie rzetelnej i odpowiedzialnej komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej;

e Uczestnictwo w  projektach stuzacych rozwijaniu wiedzy i innowacji, przy
wykorzystaniu $rodkéw unijnych;

e Przystgpienie Grupy PBI do inicjatywy UN Global Compact;

e Przystapienie Grupy PBI do programu Partnerstwa Forum Odpowiedzialnego
Biznesu;

e Certyfikacja wszystkich spotek Grupy w zakresie ISO 26000 - Wytyczne dotyczace
spotecznej odpowiedzialno$ci poprzez przejrzyste i etyczne zachowanie w siedmiu
obszarach: fad organizacyjny; prawa cztowieka, praktyki z zakresu pracy, srodowisko,
uczciwe praktyki operacyjne, zagadnienia konsumenckie, zaangazowanie spoteczne
I rozw0j spolecznosci lokalnej;

e Realizacja strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w oparciu o Swiatowa
Inicjatywe Sprawozdawcza GRI G4,

e Wdrozenie programu Eko-Biuro;

e Edukacja Pracownikow w zakresie zagadnien ESG o zrownowazonym rozwoju.
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