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KODEKS POSTEPOWANIA PARTNEROW BIZNESOWYCH
GRUPY PBI

Jako Grupa PBI dziatamy zgodnie z naszymi warto$ciami i zasadami wyrazonymi w
Kodeksie Etyki, prowadzimy nasza dziatalnos¢ w pelnej zgodnosci z powszechnie
obowigzujacym prawem oraz regulacjami wewngtrznymi. JesteSmy partnerem lokalnych
spoteczno$ci oraz stale minimalizujemy nasz negatywny wplyw na srodowisko naturalne.

W trosce o zachowanie najwyzszych standardow prowadzenia dzialalno$ci chcemy
wspOtpracowaé z Partnerami Biznesowymi, ktérzy przestrzegaja prawa, podzielaja nasze
zasady 1 stosuja je w codziennej praktyce biznesowej. Dlatego tez powstat niniejszy Kodeks.

Jako Partnera Biznesowego traktujemy Dostawcéw, Wykonawcow, Konsultantéw,
Partnerow handlowych, instytucje finansowe i inne podmioty, z ktérymi Spotki Grupy PBI
maj3 jakakolwiek relacje biznesowa.

Spotki Grupy PBI  dokladaja wszelkich staran aby prowadzona  dziatalno$¢
gospodarcza byla podejmowana w sposéb odpowiedzialny i zréwnowazony. Tego samego
oczekujemy od naszych Partnerow Biznesowych, ze szczegdlng uwaga potozona na ochronie
praw czlowieka, zdrowiu i bezpieczenstwu w $rodowisku pracy oraz poszanowaniu praw
pracowniczych, ochronie $rodowiska naturalnego, zwalczaniu zachowan korupcyjnych i
podejmowaniu innych dziatan zwigzanych z etyka biznesu.

Prawa czlowieka

Oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych przestrzegania uznawanych na catym
Swiecie praw czlowieka 1 unikania jakichkolwiek przypadkow ich naruszenia. Powinna zosta¢
zagwarantowana rownos¢ szans, poszanowanie roznic, uznanie praw kazdego czlowieka w
otoczeniu, w ktorym zakazane sg wszelkie formy molestowania, ngkania 1 inne zachowania
naruszajace godnos¢ ludzka.

Zdrowie 1 bezpieczenstw0 w srodowisku pracy oraz poszanowanie praw pracowniczych

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi zapewniajg swoim pracownikom bezpieczne miejsce
pracy, przestrzegaja wszystkich wlasciwych norm oraz przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Oczekujemy rowniez, aby kazdy pracownik miat prawo do sprawiedliwego traktowania
I poszanowania swojej godnosci.

Ochrona $rodowiska naturalnego

Partnerzy Biznesowi Spotek Grupy PBI zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw prawa
ochrony srodowiska, w szczegdlnosci do uzyskania wszelkich wymaganych prawem pozwolen
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1 koncesji zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, oraz wypetiaja wszystkie wynikajace z
nich obowigzki.

Ponadto Spotki Grupy PBI oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowi beda minimalizowaé
1 podejmowac wysitki na rzecz unikania emisji zanieczyszczen do atmosfery, zmniejszenia
zuzycia energii 1 emisji CO2 oraz ilosci wytwarzanych odpadéw w ramach prowadzonej
dziatalno$ci biznesowe;.

Zwalczanie zachowan korupcyjnych

Spotki Grupy PBI nie tolerujg praktyk korupcyjnych i tego samego oczekuja od swoich
Partnerow. Grupa PBI wymaga odrzucania i zapobiegania wystgpowaniu wszelkich form
korupcji. Nasi Partnerzy Biznesowi musza dochowa¢ wszelkiej staranno$ci w zapewnieniu, ze
ich pracownicy, wspotpracownicy i1 przedstawiciele w zaden sposob nie oferujg ani nie
przyjmuja nienaleznych korzysci majatkowych.

Dzialania zwiazane z etyka biznesu

Spotki Grupy PBI oczekuja, ze ich Partnerzy Biznesowi prowadza swoja dziatalno$¢ zgodnie z
obowigzujagcym prawem oraz w sposob etyczny i uczciwy. Oczekujemy, ze nasi Partnerzy beda
prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o uczciwg i wolng konkurencje, unikajac
wszelkich sytuacji, ktére moglyby rodzi¢ rzeczywisty badz potencjalny konflikt interesdw.
Beda dochowywac¢ poufnosci informacji i danych niepublicznych pozyskanych w zwigzku z
realizowanymi  dzialaniami biznesowymi. Jednocze$nie Spotki Grupy PBI oczekuja
poszanowania i ochrony danych osobowych, poprzez uzycie wszelkich niezbednych srodkow
ostrozno$ci w celu zapobieganiu ich nieuzasadnionego ujawnienia. Spotki Grupy PBI
wymagajag roéwniez od swoich Partneréw Biznesowych podejmowania $rodkow
zapobiegajacych praniu pieniedzy 1 finansowania terroryzmu, ponadto oczekuja, ze
przekazywanie darowizn 1 podejmowanie dziatalno$ci sponsoringowej przez Partnerow
Biznesowych odbywa si¢ zgodnie z prawem i wylacznie na zasadzie dobrowolnosci bez
oczekiwania w zamian nienaleznych korzysci.

W celu zapewnienia realizacji niniejszego Kodeksu Spotki Grupy PBI zastrzegaja sobie
prawo uzyskiwania od Partnerow Biznesowych informacji i danych potrzebnych do
potwierdzenia dziatania zgodnego z przyjetymi zasadami.

Jednoczes$nie Partnerzy Biznesowi na zasadzie wzajemnosci majg prawo uzyskiwania
informacji niezbednych do potwierdzenia dzialania Grupy PBI zgodnie ze wskazanymi
zasadami oraz prawo zglasza¢ uwagi oraz zauwazone nieprawidtowosci na adres mailowy:
compliance@grupapbi.eu.
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Spotkom Grupy PBI zalezy na  utrzymywaniu partnerskich, uczciwych i
transparentnych relacji biznesowych z kazdym z podmiotéw, na kazdym etapie dzialalnosci
gospodarczej i dlatego doktadaja wszelkiej starannosci, aby powigzania biznesowe odbywaty
si¢ na zasadach rownosci, wzajemnosci a wymiana doswiadczen Partnerow Biznesowych
stluzyly obopolnej korzysci.
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