POLITYKA PREZENTOWA GRUPY PBI

Czescig Polityki antykorupcyjnej Grupy PBI sg réwniez zasady przyjmowania
1 wreczania prezentow opisane ponizej.

Pracownicy Grupy PBI, w ramach wykonywania swoich obowigzkow, moga wreczaé
1 przyjmowac jedynie takie korzysci, ktore sg zgodne z powszechnie obowigzujacym prawem
oraz niniejszg Polityka - wylacznie gdy majg one charakter okolicznosciowy lub promocyjny
1 nie skutkujg zobowigzaniem do wzajemnosci ani do podjecia czy zaniechania okreslonych
dziatan.

Polityka prezentowa dotyczy upominkéw rzeczowych, jak 1 zaproszen na positki oraz
zaproszen lub biletow na imprezy rozrywkowe np. kulturalne lub sportowe, a wszystkie
prezenty dzielg si¢ na trzy kategorie:

e dopuszczalne, nie wymagaja uzyskania zgody przetozonego
e niedopuszczalne
e dopuszczalne pod warunkiem uzyskania zgody

Prezenty dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania dodatkowej zgody to:

upominki rzeczowe o wartosci do 200,00 zl,- takie jak gadzety reklamowe lub inne drobne
przedmioty oznaczone w miar¢ mozliwosci logo Grupy PBI badZ odpowiednio logo partnera
biznesowego, sporadyczne positki, ktore moga by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
zaproszenia na imprezy rozrywkowe: sporadyczne uczestnictwo w zwyktych wydarzeniach
sportowych, przedstawieniach teatralnych i innych wydarzeniach kulturalnych.

Prezenty niedopuszczalne to takie, ktorych w zadnym wypadku nie mozna wrgczac, ani
przyjmowac z powodow etycznych, badz z powodu ich warto$ci lub formy, dla przyktadu:

e upominek ma forme pieni¢zng lub ekwiwalentu pieni¢znego,

e upominek jest niestosowny,

e okolicznosci przyjecia upominku wskazuja, ze wreczajaca strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotuja zobowigzanie,

e przyjecie upominku jest uzaleznione od warto$ci lub wielko$ci osigganych
paramentOw zwigzanych z poziomem wspoOtpracy.

e upominek wrgczany przed nawigzaniem stosunkéw biznesowych, chyba ze ma na celu
zaprezentowanie podstawowej dziatalnos$ci strony



Prezenty dopuszczalne pod warunkiem uzyskania zgody to:

upominki przekraczajace dopuszczalng wartos¢ 200,00 zi,-, oferty podrézy nie zwigzanej
z wykonywaniem obowigzkow, bezplatne szkolenia organizowane przez partnerow
biznesowych.

Pracownik Grupy PBI, ktéremu wreczany jest prezent niedopuszczalny, badz
wymagajacy zgody przelozonego powinien odmowic jego przyjecia. Jezeli jest to z réznych
powodéw niemozliwe w chwili wreczenia, niezwlocznie po przyjeciu w/w prezentu ma
obowigzek powiadomi¢ o tym swojego bezposredniego przetozonego i zdeponowac taki
prezent w spotce. Jezeli prezent nie zostanie zwrocony darujgcemu, zostanie przekazany na
cele charytatywne.

Kazdy otrzymany lub wrgczony przez Pracownika Grupy PBI prezent o wartosci
powyzej 200,00 zt,- powinien zosta¢ zarejestrowany w Rejestrze korzysci, prowadzonym
przez Biuro Zarzadu Grupy PBI poprzez przestanie stosownej informacji zawierajacej
nastgpujace dane: date, okolicznosci 1 powodd otrzymania lub wreczenia prezentu, opisu
prezentu, jego przyblizonej warto$ci, dane wreczajacego 1 przyjmujacego prezent oraz w
przypadku zaproszen dane oséb bioracych udziat w danym spotkaniu i nazwe firmy, ktorg
reprezentuja, na adres e-mail compliance@grupapbi.eu. Przy czym ustalenie wartoSci
prezentu odbedzie si¢ na podstawie dostepnych publicznie informacji, np. na podstawie cen
produktéw w sklepach internetowych.

Powyzsze zasady zwigzane z limitami nie dotycza czlonkow Zarzadow spotek Grupy
PBI, w zwiazku z pelniong przez nich funkcja reprezentacyjng, jezeli przyjegcie prezentu
podyktowane jest wzgledami i celami biznesowymi.

Szczegolnej uwagi wymagaja wytyczne dotyczace prezentdw i zaproszen na imprezy
rozrywkowe oferowanych funkcjonariuszom publicznym. Niedopuszczalne jest wrgczanie
funkcjonariuszom publicznym jakichkolwiek prezentow z zwiazku z pelniong przez nich
funkcja, z wyjatkiem gadzetow reklamowych lub innych drobnych przedmiotow, ktorych
warto$¢ nie przekracza 200,00 zl,- oraz zaproszen na zwyczajowe imprezy okoliczno$ciowe
typu: ,,Barborka”, jubileusze firmowe.

Kontakt do realizacji powyzszych praw i pytan w powyzszym zakresie:
compliance@grupapbi.eu
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